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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15

marzo 1997, n. 59”;

VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5 - Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida riguardanti

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni

contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni

per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11

settembre 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”,

che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la

ripresa e la resilienza;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di

protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari

stabiliti nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna

Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale è stato

assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 74.239,92 per la realizzazione degli interventi;

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del

merito prot. n. 0141549/U del 07 dicembre 2023 a mezzo delle quali sono state fornite

specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi per l’attuazione della

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 2.1;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;

VISTA la Delibera n. 44 del 28/06/2024 del Collegio Docenti;



VISTA la Delibera n.42 del Consiglio d'Istituto del 18/05/2023 di autorizzazione del PNRR D.M.66/23;

VISTO il progetto presentato in data 28/02/2024;

VISTO l’atto di concessione Prot.n 40095 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore

dell’Unità di Missione il 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e

contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO del Decreto di Disseminazione iniziale prot. n. 1135/U del 11.03.2024;

VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico RUP da parte della Dirigente Scolastica prot. n.

0004676/U del 06/10/2024;

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato con delibera del Consiglio

d'Istituto n. 57 del 24 gennaio 2024;

VISTO il Decreto di acquisizione al bilancio PNRR “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione

digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” approvato

con delibera del Consiglio d'Istituto n. 60 del 22/05/2024;

PRESO ATTO che per l’intervento Missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – investimento 2.1: didattica digitale

integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico formazione del personale

scolastico per la transizione digitale (d.m. 66/2023) il CUP F64D23004200006 ed inserito nella piattaforma

FUTURA;

CONSIDERATO che per il percorso individuato è necessario affidare incarichi corrispondenti, in base a

quanto previsto dalle Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 15.11.2023;

CONSIDERATO l’art. 7 “gestione risorse umane” del T.U. sul Pubblico Impiego;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite “Procedure di

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento,

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa;

VISTA tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i manuali per la realizzazione dei

suddetti progetti;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere alla selezione e al



reclutamento di esperti e tutor cui affidare compiti in merito alla formazione del personale

Docente e ATA sulla transizione digitale;

RITENUTO che per il servizio di formazione in questione e per l’espletamento dell’incarico è

importante avvalersi di professionalità tali da garantire un’assistenza qualificata allo svolgimento

dello stesso;

CONSIDERATO il rapporto fiduciario e di collaborazione con l’Istituzione scolastica con il dott.

Bonatti Cristian Federico nell’ambito di vari interventi ed attività e la qualità del servizio offerto in

molteplici occasioni e che lo stesso rappresenta una figura professionale in possesso di specifiche

competenze che consentano di assumere l’incarico di docente formatore in materia di

Cybersicurezza e finalità di prevenzione nella devianza giovanile sulla digitalizzazione;

PRESO ATTO che il dott. Bonatti Cristian Federico è in possesso delle documentate esperienze

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali in conformità del comma 1/b

dell’art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO che, il committente ha riscontrato la serietà, puntualità ed efficienza del docente

predetto nell’erogazione del servizio in virtù della professionalità dimostrata;

CONSIDERATA la necessità di codesta Istituzione di attivare n. 2 (due) edizioni da 16 (sedici) ore a

edizione sulla tematica sopra citata e la necessità di reclutare un docente esterno qualificato e

certificato sulla specifica tematica;

VISTO l’invito alla manifestazione di interesse e richiesta di disponibilità di collaborazione come

figura di docente esterno cui affidare compiti di formazione in merito alla formazione del

personale Docente e ATA sulla transizione digitale;

TENUTO CONTO della qualità e della congruenza del curriculum vitae presentato e depositato agli

atti della scuola in relazione all’intervento de quo;

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»;

DECIDE

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare mediante affidamento diretto, ai sensi delle norme richiamate,

l’affidamento diretto del servizio emarginato in oggetto di incarico, per un importo complessivo

pari a €3904,00 comprensiva di ogni onere (euro tremilanovecentoquattro/00 comprensiva di

ogni onere);

- di perfezionare l’affidamento del servizio di cui trattasi, con la sottoscrizione di un

regolare contratto, nei modi e nelle forme previste dall’art. 18 del D. lgs 36/2023, in cui le

presenti determinazioni saranno incluse ad ogni effetto;



- di autorizzare la spesa complessiva stimata di € 3904,00 da imputare nell’esercizio

finanziario 2024 da imputare sul capitolo di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e

formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico

per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Titolo del progetto: Attrezz@ti al futuro, CNP:

M4C1I2.1-2023-1222, CUP: F64D23004200006;

- di dare atto che il R.U.P., ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, è la Dirigente

Scolastica, Dott.ssa Lidia Di Cuia;

- di incaricare il Direttore dei servizi Generali e Amministrativi, Dott. Mancuso Antonio, di

procedere alla liquidazione della spesa suddetta al ricevimento della relativa documentazione,

previa verifica della regolarità della fornitura, imputandola nel Programma Annuale di

riferimento;

- di disporre che la presente decisione sia pubblicata sul sito web dell’Istituto nell’apposita

sezione dell’Amministrazione Trasparente, nonché all’Albo on line.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Lidia Di Cuia
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